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Scuola dell’Infanzia — Scuola primaria — Scuola Secondaria di primo Grado - C.M. PVIC81200B
Sede Centrale e Uffici: Via dei Mille, 9 — 27051 Cava Manara (PV) & 0382/554332 —35 CF: 96038970180 - C.U. UF3DUJ
e-mail: pvic81200b@jistruzione.it e-mail pec: pvic81200b@pec.istruzione.it Sito web: www.ic-cavamanara.edu. it

e All’Albo Online
ISTITUTO COMPRENSIVO - "&, MANZOMI"-CAA MANARA _
Prot. 0008049 del 081142021 e Al Sito web

01-09 (Uscita) ® Agli Atti

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale (PON E POC)

“Per la scuola, competenze e ambienti per ’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E
FDR Asse I - Istruzione — Obiettivo Specifico 10.2 — 10.2.2 Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base — Sotto Azione 10.2.2A Competenze di base
Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/0009707 del 27/04/2021
Progetto 10.2.2A-FSEPON-L0-2021-91 - Ripartiamo insieme
CUP: C43D21002180007

OGGETTO: Verbale della Commissione di valutazione delle candidature di cui ai seguenti avvisi del
28/10/2021: Avviso prot-7716 per il reclutamento di n.3 TUTOR, Avviso prot-770S per il reclutamento
di n. 2 ESPERTI madrelingua inglese per la sede di Cava Manara, Avviso prot-7707 per il
reclutamento di n. 1 ESPERTO madrelingua inglese per la sede di Zinasco - PON/FSE Progetto

“Ripartiamo insieme” - Moduli Learning by doing, Learning forever, Skill English.

Il giorno 8 Novembre 2021 alle ore 14.30 nei locali della presidenza dell’1.C. “A. Manzoni” di Cava Manara

(PV), in Via dei Mille 9 si ¢ riunita la commissione di valutazione cosi costituita:





Dott.ssa Elisa Calso - D.S.G.A.
Prof.ssa Lorella Rattegni - Collaboratore Vicario del Dirigente Scolastico

Sig.ra Paola Crotti - Assistente Amministrativo

Presiede il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Marisa Oglio.

I membri risultano essere tutti presenti.

VALUTAZIONE ISTANZE AVVISO PROT-7716 PER IL RECLUTAMENTO DIN.3 TUTOR
Personale Interno

La commissione procede all’apertura delle buste pervenute dal personale interno per le candidature di
TUTOR relative al progetto in oggetto.

Entro il termine perentorio delle ore 09:00 del giorno 08/11/2021 sono state presentate n. 4 candidature
valide per il ruolo di TUTOR. La Commissione non tiene conto della candidatura della Sig.ra Barker

Pauline (prot-7919 del 05/11/2021), non rientrando, quest’ultima, tra il personale in servizio presso I’istituto.

CANDIDATI AL RUOLO DI TUTOR

Prof.ssa Aversa Maria Rosa (prot-7888 del 04/11/2021)
candidatura per moduli: Learning Forever; Learning by doing
Ins.te Ragni Laura (prot-7921 del 05/11/2021)

candidatura per moduli: Learning Forever

Ins.te Monica Alberelli (prot-7930 del 05/11/2021)
candidatura per moduli: Learning by doing

Ins.te Pagano Laura (prot-7985 del 08/11/2021)
candidatura per moduli: Skill English

Constatata la validita delle domande, si verifica la documentazione allegata e si provvede all’assegnazione
del punteggio effettuata in base alla valutazione effettuata secondo i criteri previsti dall’art. 4 dell’ Avviso di

selezione prot-7716/2021:

TUTOR Avviso prot-7716/2021
Titolo .
Precedenti
di | o : - . TOT.
) Titoli culturali ulteriori esperienze analoghe
Candidato studio ‘ max 60
max 10 punti in ambito scolastico )
max 20 punt
. max 30 punti
punti




ALBERELLI M. 10 - 6 16
AVERSA M.R. 10 6 - 16
PAGANO LAURA 10 - - 10
RAGNI LAURA 10 - - 10

Tenendo conto di quanto dichiarato nell’istanza di partecipazione e da un raffronto con i curricula presentati,
si rileva I'idoneita dei candidati al ruolo di tutor. Si redige pertanto la graduatoria provvisoria e

contestualmente si individua il modulo al quale verranno assegnati:

Graduatoria Provvisoria TUTOR e assegnazione modulo

Posizione Candidato Assegnazione Modulo
1 Alberelli Monica Learning by doing

1 Aversa Maria Rosa Learning Forever

2 Pagano Laura Skill English

2 Ragni Laura | -

VALUTAZIONE ISTANZE AVVISO PROT-7705 PER IL RECLUTAMENTO DI N.2 ESPERTI
sede di Cava Manara

Moduli Learning Forever — Skill English

La commissione procede all’apertura delle buste pervenute dal personale interno per le candidature di
ESPERTO relative ai moduli Learning Forever e Skill English.

Entro il termine perentorio delle ore 09:00 del giorno 08/11/2021 sono state presentate n. 2 candidature
valide per il ruolo suddetto:

Sig.ra Barker Pauline (prot-7918 del 05/11/2021)

Sig. Amatissimo Simone (prot-7992 dell’08/11/2021)

Constatata la validita delle domande, si verifica la documentazione allegata e si provvede all’assegnazione
del punteggio effettuata in base alla valutazione effettuata secondo i criteri previsti dall’art. 4 dell’ Avviso di

selezione prot-7705/2021:

ESPERTO Avviso prot-7705/2021

Titolo di Precedenti TOT.
. Titoli culturali ulteriori .
Candidato studio esperienze analoghe max 60
max 10 punti .
max 20 in ambito scolastico punti




punti max 30 punti

BARKER PAULINE 10 + 30 44

ATTIVISSIMO SIMONE 3 - 30 33

Tenendo conto di quanto dichiarato nell’istanza di partecipazione e da un raffronto con i curricula presentati,
si rileva D’idoneita dei candidati al ruolo di esperto. Si redige pertanto la graduatoria provvisoria e

contestualmente si individua il modulo al quale gli esperti verranno assegnati:

Graduatoria Provvisoria ESPERTO sede di CAVA MANARA e assegnazione modulo

Posizione Candidato Assegnazione Modulo
1 Barker Pauline Skill English
2 Fowler Ivan Learning by doing

VALUTAZIONE ISTANZE AVVISO PROT-7707 PER IL RECLUTAMENTO DI N.2 ESPERTI
sede di Zinasco

Modulo Learning by doing

La commissione procede all’apertura delle buste pervenute dal personale interno per le candidature di
ESPERTO relative al Modulo Learning by doing.

Entro il termine perentorio delle ore 09:00 del giorno 08/11/2021 sono state presentate n. 2 candidature
valide per il ruolo suddetto:

Sig.ra Barker Pauline (prot-7916 del 05/11/2021)

Sig. Fowler Ivan (prot-7928 del 05/11/2021)

Constatata la validita delle domande, si verifica la documentazione allegata e si provvede all’assegnazione
del punteggio effettuata in base alla valutazione effettuata secondo i criteri previsti dall’art. 4 dell’Avviso di

selezione prot-7707/2021:

ESPERTO Avviso prot-7707/2021
Titolo ;
Precedenti
di - . . . TOT.
. Titoli culturali ulteriori esperienze analoghe
Candidato studio _ max 60
max 10 punti in ambito scolastico .
max 20 punti
) max 30 punti
punti
BARKER PAULINE 10 4 30 44
FOWLER IVAN 10 - 24 34




Tenendo conto di quanto dichiarato nell’istanza di partecipazione e da un raffronto con i curricula presentati,
si rileva I’idoneita dei candidati al ruolo di esperto. Considerato che la candidata Barker Pauline & gia
assegnataria del modulo Learning Forever e preso atto delle disponibilita dalla stessa manifestate, si redige

la graduatoria provvisoria e contestualmente si individua il modulo al quale gli esperti verranno assegnati:

Graduatoria Provvisoria ESPERTO sede di ZINASCO e assegnazione modulo

Posizione Candidato Assegnazione Modulo
1 Barker Pauline -
2 Fowler Ivan Learning by doing

La commissione termina le operazioni alle ore 16:00.

Letto, approvato, sottoscritto.
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Documento Firmato Digitalmente
I1 Presidente della Commissione
Prof.ssa Marisa Oglio
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