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8° Congresso Nazionale della CISL Scuola  

 
 

 
Questionario anonimo online dedicato ai soli docenti 

 
Insieme alla rivista Tuttoscuola, e con la collaborazione tecnica della Fondazione Ezio Tarantelli, la CISL 
Scuola promuove un sondaggio rivolto al personale docente delle scuole di ogni ordine e grado, finalizzato 
a rilevarne il più compiutamente possibile la percezione rispetto alla propria condizione professionale, 
consentendo di metterne in evidenza gli aspetti problematici, ma anche le motivazioni e le attese di chi 
svolge un lavoro di cui si rivendica da tempo una più attenta considerazione e una più adeguata 
valorizzazione. 
Al sondaggio può partecipare tutto il personale docente, con contratto a tempo indeterminato o 
determinato, compilando un questionario on line disponibile 
all’indirizzo https://it.surveymonkey.com/r/87LSX2Z 

La compilazione del questionario richiede pochi minuti, ed è in forma anonima. 

Gli esiti del sondaggio, basati su un’accurata analisi ed elaborazione delle risposte ricevute, oltre a 
essere resi pubblici nel corso dei lavori dell’VIII Congresso CISL Scuola (Trieste, 10-12 giugno p.v.) saranno 
direttamente restituiti a tutti i partecipanti. 
 

CISL SCUOLA NAZIONALE: memoria 7ma Commissione Senato. 
Memoria depositata in occasione dell’audizione informale del 24.04.2025 presso la 7a Commissione del 
Senato sul Disegno di legge n. 1445 (d-l n. 45/2025 - Ulteriori disposizioni urgenti in materia di attuazione 
delle misure del Piano nazionale di ripresa e resilienza e per l'avvio dell'anno scolastico 2025/2026).  
 
“Onorevole Presidente, onorevoli componenti della Commissione,  
grazie per l’opportunità che ci è data di esprimere alcune considerazioni sul provvedimento in discussione, 
finalizzato a un’ulteriore revisione delle norme di attuazione della Missione 4 del Piano Nazionale di Ripresa 
e Resilienza. Si tratta di un testo che affronta numerose tematiche, rispetto alle quali seguiremo nella 
nostra esposizione la successione con cui vengono trattati nell’articolato del Decreto -Legge.” 
VEDI LA NOTIZIA 
 

 

http://www.pavia.cislscuolalombardia.it/
https://it.surveymonkey.com/r/87LSX2Z
https://it.surveymonkey.com/r/87LSX2Z
https://www.pavia.cislscuolalombardia.it/news/2025-05-08-memoria-cisl-scuola-audizione-vii%C2%B0-commissione-senato-22-aprile-us
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L'Ufficio Scolastico Territoriale di Pavia ha reso disponibile sul proprio sito 
istituzionale la situazione dei posti disponibili prima dei trasferimenti. 
Pubblicazione delle disponibilità dei posti in organico di diritto del personale docente nelle scuole della 

provincia di Pavia prima della operazioni di mobilità 2025/2026. 

Oggetto: Posti vacanti e disponibili prima delle operazioni di mobilità a.s. 2025/26 – scuole di ogni ordine e 
grado della provincia di Pavia Vista la dotazione organica di diritto approvata per l’anno scolastico 2025/26, 

in allegato si pubblicano i prospetti relativi alle disponibilità e ai posti accantonati nelle scuole di ogni 

ordine e grado della provincia prima dei movimenti, per l’anno scolastico 2025/2026. Si specifica che nelle 

disponibilità pubblicate con le allegate tabelle sono inclusi anche i posti accantonati. 

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO XII Yuri COPPI  

VEDI UST PAVIA 

 
 

UST LODI Nuove Indicazioni Nazionali –  Evento del 15 maggio 2025 
“La connotazione STEAM delle nuove Indicazioni Nazionali per la Scuola” – Link per partecipare alla diretta 
streaming del 15 maggio 2025 ore 15:00. Invito per i Dirigenti, coordinatori didattici e dicenti del primo 

grado. 

VEDI UST LODI 
 

 
REPORT INCONTRO ALL’ARAN: rinnovo contratto scuola. 
Ieri pomeriggio (7 maggio u.s.) si è tenuto presso la sede ARAN il 3° incontro relativo al rinnovo del CCNL 
2022/2024. 
L'Agenzia ha proposto come ordine del giorno la trattazione degli argomenti relativi al lavoro a distanza e 
alle materie oggetto di relazioni sindacali per ciascuna sezione (scuola, università, ricerca e afam).  
 
La CISL Scuola, riguardo al lavoro agile, ha chiesto di integrare il testo proposto dall'Agenzia precisando che 
tale forma di prestazione del servizio si possa applicare anche alla nuova area professionale dei funzionari 
e, di conseguenza, anche al personale con incarico di Dsga. La CISL Scuola ha evidenziato come sia 
fondamentale precisare nel CCNL anche a quale tipologia di lavoro (smart o telelavoro) siano 
eventualmente riconducibili le ore funzionali svolte da remoto dai Dirigenti Scolastici.  
 
La CISL Scuola, a margine dell'incontro, ha richiesto all'ARAN la calendarizzazione di un apposito incontro di 
contrattazione per disciplinare l'applicazione delle norme del Decreto Legislativo 59/2017 per quanto 
riguarda la formazione dei docenti. 
 
L'ARAN si è riservata di approfondire gli argomenti proposti e ha fissato il prossimo incontro per il giorno 28 
maggio alle ore 15.00 
 
NEWSLETTER CISL SCUOLA NAZIONALE 
Se vuoi ricevere la newsletter del sito cislscuola.it per un costante aggiornamento sui nuovi contenuti 
pubblicati, compila il form nella pagina. Subito dopo l'invio dei tuoi dati, ti verrà spedita una mail con 
richiesta di conferma, per verificare che sia proprio tu ad aver chiesto l'iscrizione. Ti suggeriamo di aprirla 
immediatamente e di completare l'iscrizione cliccando dove ti viene indicato. 
VEDI CISL SCUOLA 
 
 

http://www.pavia.cislscuolalombardia.it/
https://pavia.istruzionelombardia.gov.it/20250507prot2564/
https://lodi.istruzionelombardia.gov.it/nuove-indicazioni-nazionali-evento-del-15-maggio-2025/
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2017/05/16/17G00067/sg
https://www.cislscuola.it/le-nostre-newsletter/
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FORMAZIONE ONLINE TUTTO SCUOLA 
  

Il progetto nazionale “Caravelle verso un Mondo Nuovo”, promosso da Rilegno, il Consorzio che in Italia 
coordina e gestisce il riciclo del legno, è giunto al momento della sua presentazione, dopo un importante 
percorso di ricerca, formazione e sperimentazione didattica condiviso da scuole di ogni ordine e grado su 
tutto il territorio nazionale. 
 
La metafora del viaggio, di una ricerca collettiva di un mondo più giusto e sostenibile ha guidato il lavoro 
di docenti e studenti. Il legno, materiale ecosostenibile per natura, ha accompagnato simbolicamente 
tutto il progetto diventando un modello per ripensare il nostro rapporto con le risorse naturali e la 
responsabilità delle scelte. Obiettivo del percorso, la costruzione di una visione condivisa di Educazione 
alla Sostenibilità e dei passi necessari per realizzarla. 
 
 

Tutto questo ha portato alla realizzazione di un Manifesto per l’Educazione Sostenibile e 
Trasformativa, uno strumento operativo pensato per supportare i docenti nel loro ruolo educativo, 
offrendo orientamento, metodo e visione in un contesto che troppo spesso li vede soli e privi di 
riferimenti strutturati.  
 
Presenteremo questo Manifesto in un webinar gratuito in collaborazione con Rilegno dal titolo 
"Manifesto dell'educazione sostenibile e trasformativa". 
Quando: martedì 13 maggio 2025 dalle ore 17.00 
VEDI TUTTOSCUOLA 
 
 
 

 

MERCOLEDI’ 14 MAGGIO:  un webinar sul gioco educativo. 
Mercoledì 14 maggio (ore 15:00), il gruppo di lavoro INDIRE per il PN Scuola organizza un webinar sul 
gioco educativo. Insieme ad alcuni docenti dell’IPSEOA “Pellegrino Artusi” di Roma e dell’IIS “Paradisi” 
di Vignola, si discuteranno alcune metodologie didattiche che utilizzano il gioco per favorire lo 
sviluppo di competenze e l’acquisizione delle conoscenze.  
L’incontro si svolgerà su piattaforma Cisco Webex. 
È richiesta l’iscrizione online. 
VEDI INDIRE 
 
 
 

DECRETO-LEGGE PA: incrementato fondo per welfare personale scolastico e 
sicurezza scuole Valditara: “Continuiamo a investire per scuola italiana e per 
chi vi lavora" 
Nell’ambito dell’esame del Dl “PA”, sono state approvate significative misure finalizzate a rafforzare il 
sistema scolastico nazionale attraverso interventi concreti in materia di welfare del personale, edilizia 
scolastica e reclutamento dei docenti. 
VEDI MIM 
 
 
 

http://www.pavia.cislscuolalombardia.it/
https://www.tuttoscuola.com/manifesto-delleducazione-sostenibile-webinar-gratuito-il-13-maggio-alle-17/
https://www.indire.it/2025/05/05/mercoledi-15-maggio-un-webinar-sul-gioco-educativo/
https://www.mim.gov.it/web/guest/-/decreto-legge-pa-incrementato-fondo-per-welfare-personale-scolastico-e-sicurezza-scuole-valditara-continuiamo-a-investire-per-scuola-italiana-e-per-ch
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AI: l’intelligenza artificiale spaventa i giovani: 8 su 10 vorrebbero studiarla a 
scuola per non essere disoccupati in futuro. 
L’Intelligenza artificiale fa sempre più paura agli studenti, che perciò chiedono in massa di poterla 
studiare a scuola: 8 su 10 vorrebbero che l’IA fosse introdotta come una competenza curricolare da 
sviluppare durante le lezioni. Uno scenario che probabilmente è figlio di un uso sempre maggiore – 
per 1 su 2 è “molto frequente” – delle varie IA generative come scorciatoia per risolvere problemi e 
realizzare elaborati. A svelare questa dinamica è l’edizione 2025 di “Dopo il diploma”, la ricerca 
condotta da Skuola.net insieme ad ELIS – realtà no profit specializzata in attività di orientamento, 
formazione e inserimento professionale – su un campione di 2.500 alunni delle scuole superiori. 
VEDI TUTTOSCUOLA 
    

 

INTELLIGENZA ARTIFICALE NELLE SCUOLE: boom negli ultimi mesi. 

Solo un anno fa era considerata sì una valida alleata per fare i compiti, realizzare ricerche, rispondere a 

test. Ma il suo uso non era ancora una radicata consuetudine: resistevano ampie sacche di diffidenza se 

non di rifiuto. Ma in dodici mesi l'intelligenza artificiale ha fatto boom anche nelle scuole italiane.  

VEDI IL SOLE 24 ORE (da Il sole24Ore) 

 

 

USR LOMBARDIA: l’economia ci piace. Iscrizioni entro il 28 maggio p.v. 
Nell’ambito delle attività di Educazione finanziaria, si segnala che Il prossimo 30 maggio alle ore 10.30 il 
Museo del Risparmio organizza “L’ECONOMIA CHE CI PIACE”, un evento ibrido ( in presenza e online) che 
vedrà la partecipazione straordinaria del prof. Vincenzo Schettini, noto divulgatore e creatore del progetto 
La Fisica che ci piace.  

Con il suo stile unico e coinvolgente, il prof. Schettini accompagnerà gli studenti in un originale viaggio tra 
fisica, scienza ed economia, mostrando come queste discipline siano strettamente intrecciate nella lettura 
delle grandi sfide globali, come i cambiamenti climatici e la sostenibilità.  
La partecipazione è gratuita, previa iscrizione entro il 28 maggio al seguente link: bit.ly/Evento30mag_secII  
Per maggiori informazioni è possibile scrivere a: info@museodelrisparmio.it 
Responsabile del Procedimento: Dott.Giuseppe BONELLI 
 

 

CISL SCUOLA e MIM: organici del personale ATA, concluso il confronto 
fra Ministero e sindacati. Verso l 'applicazione delle novità previste dal 
CCNL. 
Si è svolto in data 8 maggio l'incontro conclusivo del confronto sugli organici del personale ATA, che dal 

2026/2027 vedranno applicati i nuovi ordinamenti con l'introduzione di posti destinati alla costituzione 

dell’area di Operatore scolastico e all'ampliamento di quella dei Funzionari EQ.  

Dopo aver preso in considerazione, nel corso di diversi incontri, una pluralità di ipotesi, oggi 

l'Amministrazione ha proposto una soluzione che in sostanza recepisce la richiesta maturata sulla base 

delle posizioni espresse dalle organizzazioni sindacali. Come è noto, per sostenere la messa in atto delle 

nuove aree ATA vi è una disponibilità di 36,9 milioni di euro, destinati dal CCNL appositamente per tale 

finalità. 

http://www.pavia.cislscuolalombardia.it/
https://www.tuttoscuola.com/lintelligenza-artificiale-spaventa-i-giovani-8-su-10-vorrebbero-studiarla-a-scuola-per-non-essere-disoccupati-in-futuro/
https://www.ilsole24ore.com/art/in-dodici-mesi-intelligenza-artificiale-ha-fatto-boom-anche-scuole-italiane-AHDMXoX?&cmpid=nl_start
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=DQSIkWdsW0yxEjajBLZtrQAAAAAAAAAAAAMAAE6R42pUOUtOMkM4Rk1MS1EwNFFMODhFWjJWSEsxVCQlQCNjPTEu&route=shorturl
mailto:info@museodelrisparmio.it
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IL SOLE 24 ORE: verifiche fiscali nel nuovo 730 

Partiamo con il Fisco. Casa e figli sono sotto esame nel nuovo 730. Sia per quanto riguarda le posizioni a 

carico sia per le spese sostenute. Il primo check sulla dichiarazione precompilata 2025 - che ti ricordo è già 

disponibile nell’area dedicata del sito dell’agenzia delle Entrate - consente di mettere a fuoco le voci su cui 

sarà necessario un supplemento di istruttoria in vista dell’avvio della fase 2 dal 15 maggio, quando sarà 

possibile accettare o modificare il modello e trasmetterlo all’Agenzia. E proprio sugli immobili e sulla 

situazione familiare è particolarmente alto il rischio di incongruenze e disallineamenti: le verifiche 

dovranno partire da lì. 

FONDO ESPERO 

 

 

Il Fondo Espero permette a ciascun lavoratore della scuola di costruire una pensione che integri quella di 

base. Prima del 1996, il metodo di calcolo pensionistico era retributivo, cioè basato sulle ultime 

retribuzioni, e fare una stima della propria pensione era molto più semplice. Le recenti novità sulle 

pensioni prevedono che l’assegno previdenziale sia calcolato sui contributi effettivamente versati dal 

lavoratore nel corso della sua carriera lavorativa. Secondo stime della Ragioneria Generale e dell’Inps, con il 

sistema contributivo l’importo dell’assegno pensionistico, a seconda dell’anzianità maturata,  potrà variare 

dal 50% al 70%dell’ultimo stipendio percepito. 

 
 

ORARI UFFICI CISL SCUOLA E FORMAZIONE DI PAVIA-LODI  
 
 
 

PAVIA Via A. Rolla, 3 Tel. 0382.21622 Dal lunedì al venerdì 9.00-12.30 e 14.30-18.00 

LODI Piazzale Forni, 1 Tel. 0371.5910207 
Lunedì, mercoledì e venerdì  
10.30 -17.30 

VOGHERA Via Plana, 87 Tel. 0383.365723 Lunedì pomeriggio 15.00-18.00 

VIGEVANO Via Madonna 7 Dolori, 6 Tel. 0381.82085 
Martedì 9.30-12.30 e 14.00-17.30 
Mercoledì 15.00-18.00 
Giovedì 9.30-12.30 e 14.00-17.30 

MORTARA Via Vittorio Veneto, 45 Tel. 0384.500039 Chiamare Pavia 0382-21622 

 
CISL SCUOLA E FORMAZIONE DI PAVIA-LODI 

tieniti informato e seguici alla pagina 
www.pavia.cislscuolalombardia.it 

http://www.pavia.cislscuolalombardia.it/
https://urlsand.esvalabs.com/?u=https%3A%2F%2Ft.ml.ilsole24ore.com%2Fc%2F2005752%2F79525%2F3425514533%2F1748004%3Fcmpid%3Dnl_start&e=a39aa7eb&h=9186580d&f=y&p=y
https://www.fondoespero.it/
https://funds.previnet.it/espero-w-psimula/previdenziale.html#/previdenziale
https://www.fondoespero.it/
http://www.pavia.cislscuolalombardia.it/
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